
水利与水电工程学院 

学术型博士研究生招生指标分配办法（试行） 

 

按照学校“双一流”建设目标，为了进一步推进博士研究生教育资源的优化

配置，逐步提升博士生培养质量，学院在原有招生指标分配办法基础上，结合学

院实际，制定博士研究生招生指标分配办法。 

一、招生指标分配原则 

1. 本办法适用于通过当年学院博士研究生招生资格确认的导师，外聘或柔

性引进的博导招生资格确认由院学位委员会确定。没有学校认可的在研科研项目

的导师，不允许招收博士研究生。 

2. 实施“基数+奖励”的招生指标动态分配。招生指标分为基本指标和奖励

指标。基本指标优先分配，剩余指标分配按照奖励措施执行。每位博士生导师基

本指标 1 个、奖励指标不超过 2 个。 

3. 按博士生报考导师情况统计各导师生源，原则上不允许调换导师。 

二、招生指标奖惩办法 

1. 奖励办法 

（1）重大科研项目 

学校科研项目分类的 A 级和 B 级项目，在研期间奖励指标 2 个；C 级项目

在研期间奖励指标 1 个。 

（2）科研奖励 

按学校科研奖励分类，F 级排名第一，E 级排名前三，D 级排名前六，A/B/C

级不限排名，奖励指标 1 个。 

（3）教学奖励 

按学校教学奖励分类，C 级排名第一，B 级排名前三，A 级不限排名，奖励

指标 1 个。 

（4）人才称号 

按学校人才相关配套办法执行。 

（5）科研教学绩效与工作量 



奖励指标前 4 条优先，若有剩余，按前一考核年度科研工作量、科研绩效、

教学工作量、教研工作量、教研绩效 5 项之和排序，依次分配指标，已获前 4

条奖励者不参加第一轮排序，全院排名后 1/4 者不参加第一轮排序。 

2. 惩罚办法 

（1）博士研究生学位论文在国务院学位委员会、教育部学位论文抽检中有

1 位专家评议意见为“不合格”，或者认定为“存在问题学位论文”，导师第二

年招生基本指标为 0。 

（2）博士研究生学位论文评阅意见出现“双 C”，每出现 1 例，扣减导师

第 2 年招生招标 1 个。 

3. 非全日制博士生管理 

严格按照研究生院规定，控制非全日制博士生招生比例。每位博士生导师招

收的非全日制博士研究生不得超过 1人，新聘任博士生导师首次招生不能招收普

通定向（在职）博士生。 

 

本办法自 2021 年开始实施，由学院招生领导小组负责解释。 

 



附录： 

教学科研绩效奖励分类表 

项目 类别 分值 备注 

教学研究类 

教学获奖 

A 200000分 A 类教学成果特等奖 

B 100000分 A 类教学成果一等奖 

C 50000 分 A 类教学成果二等奖 

D 20000 分 
B 类教学成果最高等级奖、A 类教学比赛最高等级奖、

全国教材建设特等奖 

E 10000 分 
B 类教学成果次高等奖、A 类教学比赛次高等级奖、全

国教材建设一等奖 

科学研究类 

科研（纵

向科研+

横向和军

民融合项

目） 

A 20000 分 

国家科技重大专项项目；国家重点研发项目计划；技术

创新引导专项项目；国家重大科学仪器设计开发专项；

国家自然科学基金重大科研仪器研制项目（自由申请），

国家自然科学基金重大项目，国家自然科学基金国家创

新研究群体项目，国家自然科学基金国家杰出青年科学

基金项目，国家自然科学基金联合基金（集成项目），国

际自然科学基金重大研究计划项目（集成项目）；国家社

会科学基金重大招标项目；解决行业重大关键技术、超

过 2000 万元（含）的横向科研项目 

B 10000 分 

国家自然科学基金重点项目，国家自然科学基金联合基

金项目（重点支持项目），国家自然科学基金优秀青年科

学基金项目，国家自然科学基金重大研究计划项目（重

点支持项目），国家自然科学基金国际（地区）合作与交

流项目（不含会议类）；国家社科基金重点项目；马克思

主义理论研究与建设工程重大项目；国家软科学研究计

划重大项目；教育部人文社科基金重大攻关项目；国防

创新特区专项项目（军委科技委或国防科工局直接批

复）；解决行业重大关键技术、1000 万元（含）-2000

万元的横向科研项目 

C 5000 分 

国家科技重大专项课题；国家重点研发计划课题；国家

自然科学基金应急管理项目（200 万元以上）；北京市/

河北省杰出青年科学基金项目；北京市/河北省自然科学

/社会科学重大项目；解决行业重大关键技术、500 万元

（含）-1000 万元的横向科研项目 

D 3000 分 

国家自然科学基金面上项目、青年项目、国家自然科学

基金其他类别项目（除会议类项目）；国家社科基金一般

项目；全国教育科学规划项目；教育部人文社科基金一

般项目和专项项目；装备预研教育部联合基金项目；霍



英东教育基金会“高等学校青年教师基金”和“青年教师

奖”；北京市/河北省自然科学/社会科学重点项目；解决

行业重大关键技术、200 万元（含）-500 万元的横向科

研项目 

 

项目 类别 分值 备注 

科学研究类 

科 研 获

奖（政府

奖 励 +

社 会 力

量奖励） 

A 500000 分 国家科学技术进步奖特别奖 

B 200000 分 
国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖一

等奖、国家科学技术进步奖（创新团队） 

C 80000 分 

国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步

奖二等奖；国际科学技术合作奖；高等学校科学研究优

秀成果奖（科学技术）特等奖。何梁何利科学与技术奖 

D 20000 分 

高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术）一等奖和青

年奖；高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）

一等奖；各省、自治区、直辖市政府颁发的自然科学奖、

技术发明奖、科学技术进步奖以及哲学社会科学优秀成

果奖一等奖；国防和军队、各军兵种、国家安全部门核

准的自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖特等奖

或一等奖；中国青年科技奖。中国电力科技杰出贡献奖

和一等奖；国家奖励办核准的具有推荐国家奖资格的社

会力量设立的自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步

奖特等奖或一等奖；吴玉章人文社会科学奖 

E 10000 分 

高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术）二等奖；高

等学校科学研究优秀成果奖（人文期刊）二等奖；各省、

自治区、直辖市政府颁发的自然科学奖、技术发明奖、

科学技术进步奖以及哲学社会科学优秀成果奖二等奖；

国防和军队、各军兵种、国家安全部门核准的自然科学

奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖或二等奖。中

国电力科技奖二等奖；国家奖励办核准的具有推荐国家

奖资格的社会力量设立的自然科学奖、技术发明奖、科

学技术进步奖二等奖。 

F 5000 分 

高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）三等奖；

各省、自治区、直辖市政府核准的自然科学奖、技术发

明奖、科学技术进步奖以及哲学社会科学优秀成果奖三

等奖；国防和军队、各军兵种、国家安全部门核准的自

然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖二等奖或三等

奖。国家奖励办核准的具有推荐国家奖资格的社会力量

设立的自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖三等

奖。 

注：A 类教学成果：教育部正式发文确定的教学成果；B 类教学成果：省教育厅、直辖市市

教委、教育部高等学校教学指导委员会、中国学位与研究生教研学会正式发文确定的教学成

果。 


