
水利与水电工程学院普通博士后管理办法（试行） 

第一章   总则 

第一条 为了进一步加强学院博士后管理，提高博士后研

究人员培养质量，更好地吸收国内外优秀博士来学院从事科

研工作，根据《国务院办公厅关于改革完善博士后制度的意

见》（国办发〔2015〕87 号）、《华北电力大学博士后管理

办法》精神，结合水利与水电工程学院实际情况，制定本办

法。 

第二条 “普通博士后”是指《华北电力大学博士后管理

办法》第三章《博士后类别》第七条具体类别中的 B 类：全

职博士后（与我校建立唯一劳动关系且普通到校工作。在站

期间纳入学校流动编制管理，人事关系、工资关系和个人档

案均转入我校。）与 C 类：在职博士后。（工作单位同意脱

产从事博士后研究工作，在导师指导下独立开展或与导师合

作开展研究工作。在站期间人事关系、工资关系和个人档案

等在原单位保留。） 

第三条 学院实行与普通博士后所在流动站学院双重管

理体制。学院负责组织普通博士后的前期面试评议工作，在

站期间的日常事务管理；流动站学院负责制定普通博士后科

研流动站工作规划、 进站评审、中期考核、在站业务管理和

工作期满出站考核等工作。 

第二章   招收及在站管理 



第四条 拟申请作为普通博士后进站人员与合作导师联

系确认后，除按照学校博士后管理办法提交进站申请外，还

需向学院提交相关个人材料，由学院组织进行面试工作，对

其思想政治素质及师德师风、科研能力及学术水平进行全面

考察，经学院党委会和党政联席会审议通过后，提交评议报

告至学校人事处博士后管理办公室。 

第五条 个人申请材料经学校与博士后流动站审核批准

后，普通博士后与学校、博士后流动站、学院签订聘用合同

（备注：针对全职博士后）或工作协议（备注：针对在职博

士后）。 

第六条 普通博士后在站期间的业务开展和业务考核由

合作导师和流动站按照学校博士后管理办法共同管理，日常

事务由学院统筹安排。 

第七条 普通博士后在站期间，要遵守学校及学院的相关

规章制度。积极参加学院的党建文化活动和工会文体活动，

参与学科建设、专业认证等业务工作，以及其他日常工作。  

第八条 全职博士后除享受学校的薪酬及福利待遇外，与

学院教职工同享学院的日常福利及奖酬：如工会活动福利、

加班费及劳务费薪酬等。 

第九条 在站期满后，学院对其在学院的日常工作表现、

思想政治表现和品德学风进行评定，提交评议报告至学校人

事处博士后管理办公室。 



第十条 在站期间如具有《华北电力大学博士后管理办法》

第二十四条的情况或在学院工作期间有其他违反相关规定

的严重问题，学院将出具退站说明书，交由学校人事处博士

后管理办公室做退站处理。 

第三章   附则 

第十一条 本办法作为学校博士后管理办法的补充，自

发布之日起施行。与本办法不一致的，以本办法为准；遇有

国家政策和学校政策调整，遵从国家政策和学校政策。 

第十二条 本办法由学院办公室负责解释。 
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