
⽔利与⽔电⼯程学院优秀团⽀部基础评分细则

⼀、⽀部⼯作（满分 25分）

按照学院要求定期召开⽀部团员⼤会、⽀部委员会、团

⼩组会、组织⽣活会等活动的情况。

1.⽀委会成员配备⻬全，符合相关要求。三会⼀课开展

情况良好，团员⼤会⼀般每季度召开⼀次，⽀委会⼀般每⽉

召开⼀次，团⼩组会根据需要随时召开，团课⼀般每年⾄少

开展⼀次；团员年度团籍注册⼯作与团员教育评议相结合，

⼀般每年进⾏⼀次（10分）。

2.团员组织关系应转尽转，应接尽接，按时收缴团费，

团员、团组织、团⼲部信息完整，及时动态更新团统信息（5

分）。

3.团组织推优⼊党的流程符合相关要求，向上级组织推

荐的优秀团员有据可依，合情合理（5分）。

4.⽀部成员的⼊党申请书提交率（⽀部的正式党员、预

备党员、党员发展对象、⼊党积极分⼦和⼊党申请⼈占⽀部

全体成员的⽐例）：90%以上为 5分；90%-70%为 4分；

70%-50%为 3分；50%以下为 0分（5分）。

⼆、学⻛建设（满分 25分）

⽀部具有良好的学⻛，成员学习成绩优良，学年班级成

绩在本年级同专业前列，⽆考试作弊现象。

1.⽀部学习氛围浓厚，全体成员⽆必修课程不及格或缺

勤现象，必修课不及格⼈次和缺勤⼈次每增加⼀⼈分数递减



0.5分(10分)。

2.⽀部成员获得国家奖学⾦/⼀等/⼆等/三等奖学⾦每

⼈分别加 2/1.5/1/0.5分，⽀部成员获得博⼠奖学⾦每⼈分别

加 1分，总分上限 10分（10分）。

3.⽀部成员参加科技创新竞赛获得校级⼀/⼆/三等奖项

每个⼈分别加 0.8/0.6/0.4分，获得地市级/省部级/国家级

奖项，每个⼈分别加 1.2/1.4/1.6分，总分上限 5分。

三、班⻛建设（满分 25分）

具有良好的班⻛，同学集体荣誉感、凝聚⼒强，团结友

爱，互帮互助，弘扬正⽓，健康向上，⽆通报批评及以上处

分，⽀部成员积极参加学校组织的科技创新、⽂化体育、志

愿服务等活动，并取得优异成绩。

1.⽀部成员代表学院参加学校重⼤⽂体活动加 0.5分/⼈，

总分上限 6分。

2.⽀部成员上⼀学年参加志愿活动时⻓累计超过 20⼩

时加 0.5分/⼈，总分上限 6分。

3.⽀部成员积极参加学校的社会实践活动，上⼀学年参

与个⼈和团队数量达到 3个的加 3分，每多⼀⼈或⼀⽀团队

的再加 0.5分，总分上限 6分。

4.⽀部成员获得过校级通报表扬及以上奖励的加0.5分/

⼈，⽀部获得过校级及以上集体荣誉的加 1分/次，⽀部成员

有校级通报批评及以上处分的减 1分/⼈，总分上限 7分。

四、组织建设（满分 25分）

及时⾜额缴纳团费，⽀部制度健全，⽀部成员完成共⻘



团线上系统注册，成为注册志愿者，团⼲部配合学院开展⼯

作且效果显著，成员积极参加“⻘年⼤学习”⽹上主题团课等

学习任务。

1.⽀部⼯作有年度总结和计划，年度总结内容凝练细致，

覆盖⼯作全⾯，对于⽀部⼯作的开展情况分析准确（5分）。

2.积极配合学院团委开展相关⼯作，上交主题团⽇活动

材料及时规范，⽂稿照⽚等素材质量⾼，按情况统计分别获

得基础分 5/6/7分，被学院团委或校团委采⽤的⼀篇⽂稿加

0.5分，超时或材料不规范每次递减 1分（10分）。

3.思想引领⼯作认真，⻘年⼤学习的完成率⾼，上⼀学

年⻘年⼤学习的平均完成率：100%为 5分；100%-90%为 4

分；90%-80%为 3分；80%-70%为 2分；70%-60%为 1

分；60%以下不得分（5分）。

4.团员志愿者注册率达到 90%以上，在相关⽅⾯能发挥

作⽤（5分）。


